
從創世記的經文中可以看見，上帝在創造

萬物後，以特別的心意創造人類，賦予人類祂

的樣式，並託付人類管理大地、生養眾多、治

理世界。這樣的託付，成為上帝對人類工作的

起點與使命。創世記同時強調，上帝本身就是

工作的創始者。祂以「說話」完成天地萬物的

創造，透過計劃、設計與行動，使混沌與黑暗

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

天的主題是「上帝在工作」，要一起思 

想上帝對工作的想法與心意。今天的主

軸經文我們會先看創世記。事實上，關於工作

的經文充滿在整本聖經當中，但我們先看創世

記 1 章 26 到 28 節，以及 2 章 15 節。 

一、上帝是工作者與工作的創始者 

《永和講台》                  
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轉為秩序與生命，六天的創造工作展示了上帝

積極參與世界經營的樣式。當祂創造了最完美

的傑作——人類時，也期待人類能承接祂的特

質，成為祂治理與工作的延續者。此外，上帝

在創造中設立家庭，並透過家庭延伸出社會與

文明，藉著「工作」制度來管理與維護世界。 

創世記 2 章 15 節中「修理」和「看守」的

希伯來文意涵，包含了工作、敬拜與事奉，展

現出工作不僅是職責，更是對上帝的敬拜與服

事，是實踐信仰與遵行誡命的重要方式。因

此，工作成為人類與上帝連結的管道，透過工

作，人們參與祂的創造與治理，也展現上帝的

形象與屬性。聖經中以多種職業角色，如園

丁、牧人、教師、設計師、木匠、將領、先

知、祭司等，來說明工作的多元性與尊貴性，

表達上帝將祂的特質藉由各行各業活現在世人

當中。工作不僅是人類生活的一部分，更是文

化使命與神聖託付，人透過工作參與，延續上

帝的創造計劃，治理世界、建造文明、服事人

群，成為實踐信仰與彰顯上帝心意的重要途

徑。 

二、工作的內在與外在價值 

工作本身具有價值，是神所喜悅、充滿榮

耀的呼召。只要是出於神的心意，每份工作都

是尊榮且神聖的。然而，現代社會常以體面與

收入高低來衡量工作的價值，忽略了聖經中對

工作的看法。例如，若子女擁有高學歷卻選擇

從事清潔工作或到貧民窟服事，許多父母情感

上難以接受，甚至希望透過禱告改變其想法，

這正反映出世俗與屬靈價值觀的衝突。 

聖經教導，每份工作都有其獨特意義與價

值，只要認真回應神的呼召，無論職業如何，

都是有尊嚴的。工作具有內在與外在價值，它

能提供家庭生活所需，服務鄰舍，維繫社會秩

序，並透過產出與資源助人，使社會整體繁

榮。即使某些工作成果不易即時看見，也可能

成為未來突破的基礎，因為在神眼中，撒種與

收割同樣重要。工作也能幫助人脫離自我中

心，因為它是群體性的，社會運作依賴彼此成

2 

全與合作。一份工作往往需仰賴許多人的努力

與協作，才能完成。這樣的認識能幫助人欣賞

他人的價值，並認清自己不過是在神創造的整

體秩序中，扮演重要但有限的角色。神將工作

的能力與職責託付給所有人，不論是否信主，

這正是祂普遍恩典與護理世界的方式。 

三、工作的墮落 

雖然工作本來是出於上帝的美好設計，是

一種祝福與榮耀的呼召，但因為罪的介入，工

作也經歷了墮落與破壞。當人類犯罪後，原本

充滿尊榮的工作，開始變得辛苦、沉重、有衝

突、有壓力，甚至令人感到無力與失望。我們

可能會遇到：人際關係的張力、職場的不公不

義、感到無意義與枯燥等等這些問題，都源自

罪的進入。我們自己內在的罪性，也會在工作

中顯明出來。例如一本書《帶著靈魂去上班》

中提到的九種罪性：驕傲、貪婪、情慾、放

縱、憤怒、嫉妒、躁動（不安於現狀、頻繁換

工作）怠惰、沉悶（工作倦怠，喪失動力）。這

些罪性不只傷害我們的職場表現，也扭曲了我

們對工作的認知與目的。作者提出的對策是以

聖靈的果子來勝過這些罪性：仁愛、喜樂、和

平、忍耐、恩慈、良善、信實、溫柔、節制。

我們需要不斷檢視自己，是否把工作當成偶

像，是否過度依賴工作來證明價值，是否因比

較而失去自我認同。如果錯誤的追求權位名

利，用這些想要證明、決定自己的意義，這些

想法若取代了神的位置，工作就變成了我們的

偶像。 

界線與安息在工作中也同等重要，另一個

工作墮落的現象，是「失去界線與安息」。有些

人 24 小時思考工作、完全不休息，這種過度勞

碌，其實是一種不信任上帝的表現，因為我們

把一切都靠自己扛下來，忘了神才是萬事的主

宰。神設立「安息日」，就是提醒我們——我們

不是神，我們需要安息、需要界線。反國度的

勢力，工作中的墮落，不只是個人層面，還有

結構性、體制性的問題，這是屬靈爭戰的一部

分。例如：腐敗的官僚系統、貪污、賄賂、扭



 

人負擔。即便在新天新地，我們仍要工作，將

今生最好的成果帶入聖城，歸榮耀給上帝。聖

經對工作的看法遠超過傳統教會所理解的（見

證、講道、關心靈魂），它不分聖俗，凡事都是

神聖的參與。工作不只是今生的工具，而是創

造秩序與神國計畫的一部分，擁有神聖性與永

恆價值。我們蒙召在職場中服事神，將福音與

恩典帶到萬國萬民。 

五、回應 

從創造、墮落、救贖與恢復的架構來理解

工作後，我們應該進一步從聖經宏大敘事來反

思：我們是否在工作中活出神的屬性與形像，

並在職場中經歷神國度降臨的祝福。工作是文

化使命與救贖使命的重要實踐，最終目的都是

為了彰顯神的榮耀，使一切榮耀歸給祂。因

此，工作不應是孤單個人的事，而是教會、宣

教機構與學術、神學界共同整合、同行的使

命。 

教會更應陪伴信徒，在職場中發揮裝備、

牧養與同行的功能。實際做法如：一、職場點

燈，教會為各行業弟兄姊妹禱告與祝福，支持

他們在領域中發光作鹽。二、小組職場分享，

讓小組成為分享職場困境、代禱與尋求突破的

平台，許多信徒就在小組代禱中經歷神的帶領

與開路。三、教會與專業對話，透過舉辦講

座、產業論壇，讓信仰落實在週一到五的職場

生活，建立職場宣教網絡。最後，從馬太福音

25 章「按才幹分銀子」的比喻提醒我們，神把

才幹與資源託付給我們，期望我們忠心經營，

透過工作創造與倍增，最終得神稱讚與獎賞。

工作不只是短暫任務，更是為天國永恆國度的

預備與操練。 

六、結論與禱告 

以英國作家托爾金所寫的短篇小說《尼格

爾的葉子》為例，這是一本深具靈性寓意的故

事。故事主角是一個平凡又常常猶豫不決的畫

家，他一生中試著畫出一棵壯麗的樹、一片森

林，但因為生活瑣事、鄰居請求、身體健康等

曲的意識形態，既得利益者對弱勢的歧視或是

防堵。這些都是「反國度的勢力」，抵擋上帝的

公義與真理。在這樣的工作環境中，基督徒面

對的挑戰就更加艱鉅。 

四、耶穌的得勝與將來新天新地的祝福 
雖然因著罪的緣故，工作墮落了，但感謝

主，藉著耶穌基督的救贖，工作可以重新恢復

原本的尊榮與意義。耶穌來到世上，不單是為

了拯救我們的靈魂，祂的救恩也涵蓋了我們的

生活、工作、關係與整個受造世界。每個合法

的職業（無論有償或無償）都是上帝工作的一

部分，是祂創造與治理計畫的延伸。 

從三一神的角度，我們能更全面理解工作

的屬靈意義。聖父是創造的主，祂呼召人類參

與創造性的管家職分，使大地繁榮。即使世界

受罪污染，神所預備的礦產、能源與資源，仍

等待人類透過正當工作來管理與開發。聖子耶

穌則推動神國的事工，祂道成肉身，選擇成為

木匠，親手作工，這不只是一種身份選擇，更

蘊含深意。或許當祂學習使用錘子與釘子，預

備木材時，就在默想自己將來要被釘十字架的

使命。祂不但救贖我們的靈魂，也救贖我們的

工作，使原創的工作形式與價值得以恢復。聖

靈則賜下各樣恩賜與能力，使我們能與神同

工，參與祂的救贖計畫，不只是教會內的服

事，也包括日常工作與社會行業。聖靈的恩賜

不限於屬靈活動，也臨到日常勞務，使工作充

滿可能與價值。 

信徒透過信心，參與上帝的工作，成為祂

的同工，與主同行，背負自己的十字架，即便

工作與事奉中仍有苦難，神卻親自同在，賜下

恩典與能力。在這「已然未然」的時代，基督

的救贖為工作帶來實質的醫治與更新，使我們

能將意義投注在日常工作中，並在職場中活出

得勝。聖經教導我們親手作正經事，凡事為主

而行，因此信徒不僅在工作中盡忠，更帶著盼

望承載其中的挑戰與困境（彼前 2:18-25）。 

從末世觀來看，基督徒不應因等候主再來

而放棄工作，正如保羅親手作工，避免成為他
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 走入街道時，都是帶著這樣的心說：「主啊，這

工作是祢給我的，願祢與我同在。」 

（5月 25日講員手稿） 

問題討論 

1.回顧過去，你從事過幾份工作？有哪些學

習？請分享一個印象最深刻的。 

2.面對工作，有哪些個人困境或需要突破的地

方？分享之後請彼此代禱。 

3.在一起工作的同事中或人際關係裡，有沒有

現在還保持聯繫或比較友好的朋友？為什麼

能跟他維持長久或進一步的關係？您希望如

何為他祝福禱告？ 

干擾，最後他一生只完成了一片葉子。他死後帶

著遺憾搭上「死亡的列車」，心想：「我努力了一

輩子，卻只完成一片葉子，什麼也沒留下…」但

在天堂，他竟然看見自己心中夢想的整棵樹、一

整片森林都完整呈現在神國中！ 

這個比喻傳遞一個極美的信息：我們在地上

所做的，也許看起來微不足道、零碎未竟，但在

神的國度中，祂紀念我們的忠心，上帝可能使其

他人來完成我們工作的夢想與藍圖（因為上帝是

真正工作者與工作的創始者），或者我們將會在神

國度中看見，神完成我們所未竟的夢想與託付。

這就是「恩典的工作神學」——我們靠恩典得

救，靠恩典成聖，我們也靠著恩典來經營我們的

工作。我們不是靠結果得獎賞，而是靠忠心得稱

許；不是靠表現換取價值，而是因為神的恩典，

使我們所做的都具有永恆價值。 

這裡有一段禱文──為工作的禱告，改寫自

《與聖帕特里克一同藉著企業禱告》作者：邁

茨．圖內哈格，邀請大家一起誦讀： 

當我為主為人而工作，基督與我同在 

當我為工作籌劃，基督在我前方 

當我回顧工作日常，基督在我身後 

工作需要指引之光，基督在我裡面 

基督是我工作的根基，基督在我下方 

基督是工作的主人，基督在我上方 

基督是市場的主宰，基督在我左右 

當我躺下休息，基督與我同臥 

當我坐在辦公椅上，基督與我同坐 

無論熱情或是疲憊，當我起身、基督與我同在 

每個想起我工作、每個想起我的人 

基督在他們心裡 

每個說起我工作、每個說起我的人 

基督在他們心裡 

基督在每雙看到我員工、顧客、 

供應商、競争者、還有我的眼睛裡 

基督在每雙聽到我說起工作、 

產品和服務的耳朵裡     

也許我們還能繼續為工作寫下更多禱告，願

這不只是一段詞句，而是我們每日進入職場的態

度。願我們每一天進辦公室、上工廠、進教室、

恆基倚靠上帝的恩典，
實行山地巡迴醫療、獨
居老人送餐、弱勢兒童
課輔、偏遠地區病患接
送、台灣尾居民全人照
護、傳遞得救福音工
作。目前因健保政策的
財務困境，外部條件日
益嚴苛之下，需要大家
代禱與奉獻支持。 



4.請為葳葳媽媽能平安穩妥、歡

喜快樂禱告，也為葳葳弟弟一

家相信耶穌、跟隨耶穌、事奉

耶穌代求。 

5.懇求神的靈運行、帶領高涅人

離棄偶像、轉向真神，並能在

高涅建立三個家庭小組禱告。 

6.感謝神，賜平安恩惠的神與我

們同在；求神用喜樂油膏我

們，我們靠主有力量，繼續奔

走天路。 

【柬埔寨】 

徐葳葳及其夫婿史偉家 

1.感謝神，有高涅人遷居金邊，

主動到教會敬拜神，並且告訴

我們。請為他們的靈命能持續

成長，願意接受耶穌為他的救

主禱告。 

2.感謝神，高棉福音單張印製，

有緩慢微小的進度。 

3.請為我們的簽證延簽順利發

放，並我們在高涅找到宜居的

住處、成為福音的根據地禱

告。 

 

       

◆新朋友‧歡迎您！  

歡迎今天第一次來本堂聚會的

新朋友，請留下姓名地址，讓

我們能認識您；並請留步至二

樓新人接待室。 

       

◆李蕙心姊妹（建中牧區）跌

倒，手部骨折，已開刀，求神

憐憫醫治，請代禱。 

◆李徐溧生姊妹（建中牧區）

腸胃不適，求神憐憫醫治，請

代禱。 
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◆ 

◆ 

◆ 

◆ 

• 帶著祕密上天堂

•6/15(日)幸福主日

•講員：徐燕如諮

商心理師

• 新約-以弗所書

•7/5(六)-7/6(日)

•13:30-16:20

•講員：喬美侖老師

• 與神築夢

•7/1(二)-7/4(五)

•09:00-16:00

•報名費：$1200

•暑假後升小1-小五

兒童暑假
營會

• BRAVE   HEART

•8/16(六)-8/18(一)

•新竹萊馥渡假村

•升小六-升大一

•3/22-6/15早鳥價

學青暑假
營會

• 關係是一面鏡子

•6/7(六)10-12點

（系列-上）

•7/12(六)10-12點

（系列-下）

•自由參加

•講員：蘇絢慧諮

商心理師

心靈關顧
系列課程
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1  

9:00  

3F/4F 

 

 

10:00  
 

 

10:45  

3F/4F 

 

 

10:45 
 8F 

2 6  603 

 3:00   

4   7:30 -OPEN  3F/4F 

6  
 9:00   

 9:30  B1 

7  
10:00  8F 

 2:30  3F/4F 
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支 持 對 象 需求金額 上週奉獻 累計奉獻 

 

 

 

 

 

 

 

五月份支持對象 

海宣泰北學生中心 

上週奉獻    $      2,687        
五月份累計  $      34,559 

      
 

      
 


